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„Sie sehen hier die gesellschaftliche Anerkennung unterschiedlicher Konstellationen. Wie wichtig ist die Anerkennung 
der jeweiligen Konstellation Ihrer Meinung nach für das Gelingen von Doppelkarrieren?“ und „Wie zufrieden sind Sie 
persönlich mit der Anerkennung der jeweiligen Konstellation in unserer Gesellschaft?“ 
in Prozent
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Teilzeit arbeitenden 
Frauen

Anerkennung von in 
Teilzeit arbeitenden 
Männern

Quelle: Chefsache Umfrage „Dual Career“ in Deutschland, 2019, N = 1.002
1 Angabe der Befragten, die „eher wichtig“ oder „sehr wichtig“ angegeben haben 
2 Angabe der Befragten, die „eher zufrieden“ oder „sehr zufrieden“ angegeben haben 

Dual Career – die aktuelle Chefsache-Umfrage
Für den vorliegenden Chefsache-Jahresreport 2019 hat das Marktforschungsinstitut INNOFACT eine Umfrage zum 
Thema Dual Careers durchgeführt. Teilnehmende waren Führungskräfte und angehende Führungskräfte in Partnerschaften. 
Die Stichprobe umfasste N = 1.002 Personen, davon sind 39% weiblich. 36% der Befragten sind verheiratet, 73% 
haben mindestens Abitur. Etwas mehr als die Hälfte der Teilnehmenden gab an, mit der Partnerin oder dem Partner ein 
„Vollzeitpaar“ zu bilden. 25% sind in einer Partnerschaft mit einer/einem Hauptverdienenden und einer/einem deutlich 
weniger arbeitenden Partner(in). 13% sehen sich als „Fast-Vollzeitpaar“ mit einer/einem Vollzeit und einer/einem 80% 
arbeitenden Partner(in). 5% bezeichneten sich als Einzelverdienende mit einer/einem nicht erwerbstätigen Partner(in). 
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Maßnahmen in Unternehmen zu flexiblen Arbeitszeiten

Maßnahmen in Unternehmen zu Kinderbetreuung und anderen Angeboten für Familien

Maßnahmen in Unternehmen zu �exiblen Arbeitsmodellen

Abbildung 5

Quelle: Chefsache Umfrage „Dual Career“ in Deutschland, 2019, N = 1.002
1 Angabe der Befragten, die „eher wichtig“ oder „sehr wichtig“ angegeben haben 
2 Angabe der Befragten, die „eher zufrieden“ oder „sehr zufrieden“ angegeben haben 
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Flexible Einteilung der 
Arbeit am Tag und in 
der Woche

„Sie sehen hier einige Maßnahmen, die Unternehmen für Doppelkarrieren anbieten. Wie wichtig sind die jeweiligen 
Maßnahmen Ihrer Meinung nach für das Gelingen von Doppelkarrieren?“ und „Wie zufrieden sind Sie persönlich mit 
der Umsetzung dieser Maßnahmen in Ihrem Unternehmen?“
in Prozent
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Arbeitsmodelle, die 
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Präsenz belohnen
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Jobsharing – Möglich-
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Die Maßnahme ist wichtig für das 
Gelingen von Doppelkarrieren1

40

76

34

67

26

65

26

60

19

44

Maßnahmen in Unternehmen zu Kinderbetreuung und anderen Angeboten für Familien

Abbildung 6

Familienfreundliche 
Unternehmenskultur

„Sie sehen hier einige Maßnahmen, die Unternehmen für Doppelkarrieren anbieten. Wie wichtig sind die jeweiligen 
Maßnahmen Ihrer Meinung nach für das Gelingen von Doppelkarrieren?“ und „Wie zufrieden sind Sie persönlich mit 
der Umsetzung dieser Maßnahmen in Ihrem Unternehmen?“
in Prozent

Bereitstellung von 
Kinderbetreuung

Übernahme von Kinder-
betreuungskosten

Quelle: Chefsache Umfrage „Dual Career“ in Deutschland, 2019, N = 1.002
1 Angabe der Befragten, die „eher wichtig“ oder „sehr wichtig“ angegeben haben 
2 Angabe der Befragten, die „eher zufrieden“ oder „sehr zufrieden“ angegeben haben 
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Maßnahmen zur Umsetzung der Karrierepläne beider PartnerMaßnahmen zur Umsetzung der Karrierepläne von Dual-Career-Paaren

Abbildung 7

Quelle: Chefsache Umfrage „Dual Career“ in Deutschland, 2019, N = 1.002
1 Angabe der Befragten, die „eher wichtig“ oder „sehr wichtig“ angegeben haben 
2 Angabe der Befragten, die „eher zufrieden“ oder „sehr zufrieden“ angegeben haben 

0 10020 40 60 8010 30 50 70 90

Ich bin zufrieden mit der Um-
setzung dieser Maßnahme2

Die Maßnahme ist wichtig für das 
Gelingen von Doppelkarrieren1

26

63

20

60

25

45

17

43

Generelle Berücksichti-
gung des Partners bei 
der Karrieregestaltung

„Sie sehen hier einige Maßnahmen, die Unternehmen für Doppelkarrieren anbieten. Wie wichtig sind die jeweiligen 
Maßnahmen Ihrer Meinung nach für das Gelingen von Doppelkarrieren?“ und „Wie zufrieden sind Sie persönlich mit 
der Umsetzung dieser Maßnahmen in Ihrem Unternehmen?“
in Prozent

Unterstützung bei 
der Arbeitssuche des 
Partners bei berufsbe-
dingten Umzügen

Mentoring innerhalb 
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Karrieren innerhalb der 
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Maßnahmen der Politik 
Maßnahmen in der Politik

Abbildung 9

Zurverfügungstellung 
von Kinderbetreuung

„Sie sehen hier einige Maßnahmen, die von der Politik für Doppelkarrieren angeboten werden. Wie wichtig sind die 
jeweiligen Maßnahmen Ihrer Meinung nach für das Gelingen von Doppelkarrieren?“ und „Wie zufrieden sind Sie 
persönlich mit der Umsetzung dieser Maßnahmen?“
in Prozent

Zurverfügungstellung  
ganztägiger Kinder-
betreuung

Zurverfügungstellung  
von Kinderbetreuung 
zu geringen Kosten

Quelle: Chefsache Umfrage „Dual Career“ in Deutschland, 2019, N = 1.002
1 Angabe der Befragten, die „eher wichtig“ oder „sehr wichtig“ angegeben haben 
2 Angabe der Befragten, die „eher zufrieden“ oder „sehr zufrieden“ angegeben haben 
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