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Dabei würden fast 30%
der erwerbstätigen Mütter
gerne mehr arbeiten



34% der Frauen und

42% der Männer

würden gerne eine 
Führungsposition
übernehmen
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... aber nur
der Führungskräfte sind bereit, eine 
Person zu befördern, die Teilzeit arbeitet 
und dies auch weiterhin tun will





schwierig
die Berufswünsche beider 
Partner zu verwirklichen



















fühlen sich von Freunden und Familie unterstützt

fühlen sich von Unternehmen unterstützt

fühlen sich von der Politik unterstützt





1Unternehmen

Anstrengungen
intensivieren 

▪ Mehr flexible Arbeits-
modelle bieten

▪ Unterstützungsleistungen 
etablieren, z.B. Mentoring, 
Dual Career Services und 
Kinderbetreuung
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3Dual-Career-Paare

An einem Strang  
ziehen 

▪ Karrieren gemeinsam 
planen 

▪ Familienbezogene 
Tätigkeiten ausge-
wogen aufteilen



Erkenntnisse und Analysen: Herausforderungen 
für Dual Career in Deutschland

Konkrete Handlungsanweisungen: 
5-Punkte-Plan zur Dual-Career Readiness

Best Practice: Maßnahmen, die sich in 
Unternehmen bewiesen haben


