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Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2017, Familienreport
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Dabei wiirden fast
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FRAUEN UND MANNER HABEN VERGLEICHBARE
KARRIEREAMBITIONEN

34% der Frauen und
42% der Ménner

wiirden gerne eine
FUhrungsposition
Ubernehmen
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I

der Fihrungskrdfte sind bereit, eine
Person zu beférdern, die Teilzeit arbeitet
und dies auch weiterhin tun will




DER CHEFSACHE REPORT BIETET EINE UMFASSENDE CHEFSACHE
ANALYSE ZU DUAL CAREER IN DEUTSCHLAND
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Umfrage ,,Dual Career Interviews Zahlreiche Ma3nahmen aus

in Deutschland” mit erfolgreichen Dual-Career- 25 Chefsache-Unternehmen

mit Uber 1.000 Fohrungskréften Paaren und Experten aus Best Practices und vorhandene
in einer Partnerschaft Wirtschatt und Wissenschaft Angebote zum Thema Dual Career



GLEICHBERECHTIGTE KARRIEREN
SIND EINE HERAUSFORDERUNG

637%

der Befragten mit Kindern
empfinden es als schwierig,
die Berufswiinsche beider
Partner zu verwirklichen
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DUAL-CAREER-PAARE FUHLEN SICH JEDOCH VON
POLITIK UND UNTERNEHMEN WENIG UNTERSTUTZT

5 " Cy fihlen sich von Freunden und Familie unterstitzt
O

“ 8 (7 fohlen sich von Unternehmen unterstitzt
O

YA
-‘ O O fihlen sich von der Politik unterstitzt
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Dual-Career-Paare

An einem Strang
ziehen

= Karrieren gemeinsam
planen

= Familienbezogene
Tatigkeiten ausge-
wogen aufteilen
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DER CHEFSACHE REPORT
ZEIGT, WIE DUAL CAREER
FUNKTIONIEREN KANN

Erkenntnisse und Analysen: Herausforderungen
fir Dual Career in Deutschland

Best Practice: Maf3nahmen, die sich in
Unternehmen bewiesen haben

Konkrete Handlungsanweisungen:
5-Punkte-Plan zur Dual-Career Readiness




