
 

 

 

 

05. Mai 2023 

Chancengerechtigkeit ist "Chef:innensache"!  

Aus der Initiative Chefsache wird "Chef:innensache". Seit 2015 engagieren sich die Mitgliedsorganisationen 
der Chefsache für Chancengerechtigkeit und Diversität in Führungspositionen und verzeichnen seitdem eine 
positive Entwicklung: So hat sich der Frauenanteil im Vorstand der Gründungsmitglieder mit 20% seit 
Gründung der Initiative mehr als verdoppelt. In diesem Jahr hat Bundeskanzler Olaf Scholz die 
Schirmherrschaft der Initiative von seiner Vorgängerin Angela Merkel übernommen.  

Im neuen Namen der Initiative wird dieser Einsatz für mehr Vielfalt und Inklusion in Wirtschaft, Wissenschaft, 
Medien, sozialem Sektor sowie Startups noch stärker sichtbar. Die 30 Mitgliedsorganisationen wollen mit der 
Umbenennung in Initiative Chef:innensache eine klare Haltung zeigen.   

„Chancengerechtigkeit kann auf viele Weisen gefördert werden. Eine davon ist inklusive Sprache. Mit der 
Umbenennung möchten wir diese Möglichkeit nutzen. So wahren wir die Identität der Initiative und 
entwickeln sie gleichzeitig zukunftsorientiert weiter“, sagt Dr. Olga Wilges-Rabrenović, die seit März die 
Leitung des Koordinationsbüros der Initiative innehat.  

Die Initiative Chef:innensache will das Bewusstsein dafür schärfen, wie weitreichend veraltete Rollenbilder 
das Kommunikations- und Entscheidungsverhalten in Wirtschaft und Gesellschaft bestimmen und dadurch 
Frauen von Spitzenpositionen fernhalten. Der bisherige Titel „Chefsache“ war auch als Aufforderung zu 
verstehen, denn Männer sind als Chefs in Deutschland noch immer in der Mehrzahl und können eine 
wertvolle Rolle für den Wandel übernehmen. Sie sind deshalb ebenso wie Frauen Adressaten der Initiative. 
„Gleichzeitig ist der Trend positiv: Der Anteil an Frauen in Führungspositionen nimmt stetig zu. Dies wird im 
neuen Namen deutlich“, sagt Dr. Wilges-Rabrenović. Das übergeordnete Ziel der Parität lässt sich nur 
erreichen, wenn alle an einem Strang ziehen. 

#Erfolgreichmachen 

Der neue Claim der Initiative lautet „Erfolg beginnt mit Chancen“ und setzt den Fokus auf den Mehrwert von 
Chancengerechtigkeit für jede:n Einzelne:n, für Unternehmen und Organisationen sowie für die Gesellschaft 
als Ganzes. 

„Es braucht aber weiterhin deutlich mehr als einen neuen Namen, um Parität im Berufsleben zur Realität zu 
machen“, betont Dr. Wilges-Rabrenović. Deshalb nutzt die Initiative Chef:innensache weiterhin alle ihre 
Kommunikationskanäle, um den Status quo aufzuzeigen und mit Positivbeispielen aus den 
Mitgliedsunternehmen das Bewusstsein zu schärfen und den gesellschaftlichen Wandel anzuregen. Denn 
durch Kommunikation und gegenseitigen Austausch lernen wir voneinander und gestalten Wandel 
gemeinsam. 

Hintergrund zur Initiative Chef:innensache 

Die Initiative Chef:innensache ist ein Netzwerk zur Förderung eines ausgewogenen Verhältnisses von Frauen 
und Männern in Führungspositionen. Treibende Kräfte sind Geschäftsführungsmitglieder und Vorstände 
verschiedener Wirtschaftsunternehmen sowie Leiterinnen und Leiter wissenschaftlicher, sozialwirtschaftlicher 
und öffentlicher Einrichtungen. Mit neuen Ideen und Konzepten will die 2015 gegründete Initiative ein 



 

 

Umdenken in der Arbeitswelt herbeiführen. Ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und zeitgemäße 
Rollenbilder nützen allen gleichermaßen – Frauen, Männern und der Gesellschaft. 

Die Mitglieder des Netzwerks sind: Allianz, BASF, Bayer, BCW Germany, Bundesnachrichtendienst, 
Bundesministerium der Verteidigung, Coca-Cola, Deutsche Bahn, Deutsche Post DHL, EnBW, Evonik, 
FraunhoferGesellschaft, Google, Hensoldt, IBM, Johnson & Johnson, KION Group, Landesbank Baden-
Württemberg, Max-PlanckGesellschaft, McKinsey & Company, RheinEnergie, RWE, Siemens, Stifterverband, 
Telefónica, TÜV Rheinland, VHH, Volkswagen, DIE ZEIT und ZEISS. 

Weitere Informationen zur Initiative und deren strategischen Zielen unter www.chefinnensache.de, bei Twitter 
unter @Chefinnensache, auf lnstagram oder auf Linkedln. 
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